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Deklarace zásad o dodržování lidských práv 

Vážení zaměstnanci, 

Udržitelné postupy jsou zakořeněny v DNA naší korporátní skupiny, jak dokládá náš investiční model 

„koupit, držet a rozvíjet“. Pro nás udržitelný rozvoj je takový, který uspokojuje potřeby současnosti, aniž 

by ohrozil schopnost budoucích generací uspokojovat své vlastní potřeby. Hospodářská činnost může být 

dlouhodobě udržitelně úspěšná pouze tehdy, pokud dodržujeme naši společenskou odpovědnost 

respektovat lidská práva. 

V INDUSu se každá investice ubírá svou vlastní cestou. Co je však všechny spojuje, je společné chápání 

hodnot. Udržitelné jednání je založeno na vyvážení tří pilířů: ekonomického, ekologického a sociálního. 

Touto deklarací zásad týkající se strategie v oblasti lidských práv znovu potvrzujeme náš závazek 

respektovat lidská práva, jak jsou definována v: 

- Mezinárodní charta lidských práv, 

- Deklarace Mezinárodní organizace práce o základních zásadách a právech v práci, jakož i obecné 

zásady OSN v oblasti podnikání a lidských práv. 

Toto prohlášení doplňuje a objasňuje náš kodex chování týkající se lidských práv a dobrých pracovních 

podmínek. 

Ústředním bodem úspěchu našich zakázek je systém efektivních procesů a opatření. Za tímto účelem úzce 

spolupracujeme s vedením portfoliových společností INDUS, abychom v rané fázi identifikovali potenciální 

rizika v oblasti lidských práv, spojená s našimi obchodními aktivitami, a proaktivně tato rizika řešili. 

Budeme pravidelně kontrolovat dodržování lidských práv a podporovat integraci těchto kontrol do procesů 

společností. 

Všichni jsme vyzýváni, abychom toto prohlášení o zásadách efektivně uvedli do praxe a směřovali tak naše 

kroky k udržitelné budoucnosti. 

Děkujeme za vaši podporu! 
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ZÁVAZNOST A DODRŽOVÁNÍ 

Představenstvo společnosti INDUS Holding AG a vedení přidružených společností toto prohlášení o 

zásadách uvádějí do praxe. Za místní realizaci odpovídají odpovědné osoby na jednotlivých pracovištích. 

Toto prohlášení o zásadách bylo schváleno představenstvem. Je závazné pro všechny vedoucí pracovníky a 

zaměstnance společnosti INDUS a všech s ní propojených společností po celém světě a stanoví kontaktní 

místa, na která se mohou v jednotlivých případech obracet obchodní partneři, zákazníci i zaměstnanci. 

Interní audit při svých kontrolách rovněž dohlíží na dodržování tohoto prohlášení o zásadách a zahrnuje jej 

do svých hodnoticích kritérií. 

Toto prohlášení o zásadách se chápe jako doplněk k předpisům Evropské unie a případně k národním 

právním předpisům. Propojené společnosti, jejich zaměstnanci a členové statutárních orgánů nejsou – s 

výhradou místních zákonných požadavků – oprávněni přijímat odchylná ustanovení oproti obsahu a 

požadavkům tohoto prohlášení. V případě rozporů mezi vnitrostátním právem a obsahem tohoto 

prohlášení bude centrální útvar spolupracovat s příslušnou společností skupiny s cílem dosáhnout řešení, 

které se nejvíce přiblíží stanoveným cílům tohoto prohlášení. 

 

PODPORA LIDSKÝCH PRÁV A DŮSTOJNÝCH PRACOVNÍCH PODMÍNEK 

Respekt k člověku a životnímu prostředí a dodržování jejich práv jsou pro společnost INDUS 
základní součástí odpovědného řízení podniku. 

Dodržujeme mezinárodně uznávaná lidská práva, chráníme práva zaměstnanců a jejich zástupců a dbáme 

na ochranu životního prostředí. V tomto rámci se zejména zavazujeme k dodržování mezinárodních 

standardů, na nichž je založen zákon o náležité péči v dodavatelském řetězci (LkSG). 

Předcházíme negativním dopadům své podnikatelské činnosti na lidská práva, ukončujeme je nebo je v 

maximální možné míře minimalizujeme. Ve společnosti INDUS a v jejích přidružených společnostech 

usilujeme o to, aby lidská práva respektovali rovněž naši obchodní partneři – zejména přímí dodavatelé. 

Zároveň se zasazujeme o to, aby byly tyto zásady dodržovány také nepřímými dodavateli, a přijímáme k 

tomu odpovídající opatření. 

Společnost INDUS se aktivně zasazuje o dodržování mezinárodně uznávaných lidských práv. 

Lidská práva a důstojné pracovní podmínky 

Kladem důraz na dodržování lidských práv a důstojných pracovních podmínek jak ve společnosti INDUS a 

jejích přidružených společnostech, tak i u našich dodavatelů. Respektujeme mezinárodně uznávaná lidská 

práva a odmítáme jakékoli vykořisťující pracovní podmínky. 



[INDUS] 

INDUS - Deklarace zásad o dodržování lidských práv 

Zákaz dětské práce 

Odmítáme jakoukoli formu dětské práce ve smyslu příslušných úmluv Mezinárodní organizace práce (ILO). 

Zákaz nucené práce 

Striktně odmítáme nucenou nebo povinnou práci a jakoukoli formu otroctví, včetně obchodování s lidmi. 

Pracovní vztahy jsou vždy založeny na dobrovolnosti. Každý pracovní poměr lze ukončit při dodržení 

přiměřené výpovědní lhůty. 

Svoboda sdružování, právo na kolektivní vyjednávání a právo na stávku 

Uznáváme právo našich zaměstnanců sdružovat se v zaměstnaneckých organizacích a vstupovat do 

kolektivního vyjednávání o pracovních podmínkách, stejně jako právo na stávku v rámci platné právní 

úpravy. 

Založení odborové organizace, vstup do ní nebo členství v odborech uznávaných podle příslušných právních 

předpisů nesmí být důvodem k neoprávněnému znevýhodňování ani k odvetným opatřením. Při 

organizačních kampaních zachováváme my i naši vedoucí pracovníci neutrální postoj. 

Spolupráci se zaměstnanci a odborovými organizacemi rozvíjíme konstruktivně a usilujeme o spravedlivou 

rovnováhu mezi hospodářskými zájmy společnosti a zájmy zaměstnanců. 

Rovné příležitosti a ochrana před diskriminací 

Zajišťujeme rovné příležitosti pro všechny zaměstnance a nepřipouštíme žádnou diskriminaci, pokud není 

odůvodněna požadavky pracovního zařazení. Zasazujeme se o spravedlivé zacházení se všemi zaměstnanci 

a netolerujeme žádnou formu diskriminace ani neopodstatněného znevýhodňování, a to zejména z důvodu 

národnostního nebo etnického původu, sociálního původu, zdravotního stavu, zdravotního postižení, 

sexuální orientace, věku, pohlaví, politického názoru, náboženství nebo světového názoru. 

Právo na ochranu zdraví a bezpečnost práce 

Jako zaměstnavatel zajišťujeme bezpečnost a ochranu zdraví při práci alespoň v rozsahu platných právních 

předpisů a podporujeme zlepšování pracovního prostředí s cílem předcházet pracovním úrazům a 

nemocem z povolání. Konkrétní dílčí cíle jsou vymezeny a zveřejňovány v rámci nefinančního reportingu. 

Podporujeme preventivní přístup založený na přesvědčení, že pracovní úrazy a nemoci z povolání mají 

zpravidla odstranitelnou příčinu. Vytvořením účinné kultury prevence lze tyto příčiny eliminovat a snížit 

tak počty pracovních úrazů, zranění i nemocí z povolání. 

Bezpečnostní standardy na pracovištích tvoří základ našich činností. Dodržujeme předpisy bezpečnosti 

práce a používáme předepsané ochranné prostředky. Spoléháme přitom na aktivní spolupráci našich 

zaměstnanců. Požadavky na bezpečnost práce se vztahují rovněž na pracovníky externích společností. 
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Pracovní doba 

Ve společnosti INDUS platí zásada, že pracovní doba odpovídá příslušným místním právním předpisům 

nebo platným odvětvovým standardům. Jsou zajištěny přestávky v práci, přiměřené omezení pracovní doby 

a pravidelná placená dovolená, přičemž jsou dodržovány platné mezinárodní standardy v oblasti pracovní 

doby, minimálně však příslušné úmluvy Mezinárodní organizace práce (ILO) platné v místě výkonu práce. 

Odměňování a benefity 

Hlásíme se k odpovídajícímu odměňování, které dosahuje alespoň výše minimální mzdy stanovené podle 

platných právních předpisů. 

Vzdělávání a odborná kvalifikace 

Podporujeme vzdělávání a odborný rozvoj všech zaměstnanců. Tím přispíváme k jejich dlouhodobé 

zaměstnatelnosti v souladu s konceptem celoživotního vzdělávání. 

Lidská práva a životní prostředí 

Hlásíme se ke své odpovědnosti za ochranu životního prostředí. Z tohoto důvodu dodržujeme povinnosti v 

oblasti lidskoprávní a environmentální náležité péče v našich dceřiných společnostech a rovněž ve vztahu 

k našim dodavatelům. 

Usilujeme o dosažení příkladné environmentální a energetické bilance po celém světě, abychom 

předcházeli negativním dopadům na životní prostředí, nebo je alespoň trvale snižovali. 

Pokud dojde k ekologicky relevantním incidentům na pracovištích společnosti INDUS, tyto skutečnosti 

zaznamenáváme a případné nedostatky odstraňujeme. Sledujeme cíl omezovat environmentální zátěž 

způsobenou emisemi a spotřebou zdrojů. Zároveň kontrolujeme soulad našich činností s právními předpisy 

v oblasti výroby, například při sběru, skladování, zpracování a likvidaci nebezpečných látek a odpadů.¹ 
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DODAVATELÉ 

Hlásíme se k odpovědnému zadávání zakázek a odpovědnému nákupu. 

Všichni dodavatelé jsou povinni dodržovat mezinárodně uznávaná lidská práva a environmentální 

povinnosti náležité péče. Vyhrazujeme si právo kontrolovat jejich dodržování v rámci smluvních podmínek 

a v případě porušení přijmout opatření, která mohou zahrnovat také právní kroky a vést až k ukončení 

obchodního vztahu. 

Naším cílem je uplatňovat tyto požadavky prostřednictvím nákupních procesů jednotlivých společností 

skupiny INDUS vůči všem přímým dodavatelům a zároveň je komunikovat v rámci celého dodavatelského 

řetězce. 

 

¹ Minamatská úmluva o rtuti ze dne 10. října 2013, Basilejská úmluva o kontrole pohybu nebezpečných odpadů přes hranice států 

a jejich zneškodňování ze dne 22. března 1989 a Stockholmská úmluva o perzistentních organických polutantech ze dne 23. 

května 2001 (POPs). 
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IMPLEMENTACE A MONITOROVÁNÍ PROHLÁŠENÍ O ZÁSADÁCH STRATEGIE V OBLASTI 
LIDSKÝCH PRÁV 

Postup zajištění ochrany a dodržování lidských práv ve čtyřech krocích 

Za účelem plnění naší povinnosti náležité péče v oblasti lidských práv zavádíme systém, jehož procesy na 

základě řízení rizik systematicky ověřují, zda jsou v našich propojených společnostech (ve smyslu § 15 

německého zákona o akciových společnostech – AktG) a v dodavatelských řetězcích dodržována lidská 

práva a environmentální standardy. 

Zavádíme opatření, která mají na celosvětové úrovni předcházet negativním dopadům na lidská práva a 

životní prostředí v rámci našich podnikatelských aktivit, případně tyto dopady ukončovat nebo alespoň 

omezovat. 

Tento systém průběžně rozvíjíme na základě následující struktury: 

1. Hodnocení rizik (Risk Assessment) 

Systematická identifikace a vyhodnocování rizik v oblasti lidských práv a životního prostředí. 

2. Stanovení opatření 

Vymezení a implementace opatření ke zmírnění rizik v závislosti na dotčených dodavatelských 

řetězcích nebo propojených společnostech a závažnosti zjištěných rizik. 

3. Kontrola 

Posouzení přiměřenosti a účinnosti hodnocení rizik a zavedených opatření. 

4. Reporting 

Pravidelné a standardizované vykazování. 

INDUS a její dceřiné společnosti 

Naše dceřiné společnosti jsou začleněny do systému řízení rizik, v jehož rámci je každoročně prováděno 

hodnocení rizik v oblasti lidských práv. Cílem je identifikovat individuální rizikový profil jednotlivých 

společností, přičemž jsou zohledněny i specifické faktory jednotlivých zemí. 

Na základě výsledků hodnocení rizik jsou definována a realizována preventivní a nápravná opatření. 

Odpovědnost za jejich implementaci nese příslušná dceřiná společnost. Za koncepci a kontrolu provádění 

odpovídá specializovaný útvar ve společnosti INDUS. 

Zavádění a realizace hodnocení rizik je doprovázena odpovídající komunikací a cílenými školeními, do 

nichž jsou zapojeni všichni relevantní zaměstnanci. Pro zajištění účinnosti, průběžného zlepšování a 

dalšího rozvoje jsou zavedeny kontrolní a reportovací procesy, které jsou pravidelně realizovány. 
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Komunikace a zveřejnění 

Toto prohlášení o zásadách je zpřístupněno všem zaměstnancům a jejich zástupcům vhodnou formou a je 

zveřejněno na internetových stránkách společnosti INDUS Holding AG 

(www.indus.de/ueber-indus/corporate-governance). 

Řízení 

Oddělení Compliance představenstva INDUS je odpovědné za celofiremní aktivity v oblasti lidských práv. 

Příslušný člen představenstva rozvíjí toto téma společně s odpovědnými útvary, pravidelně se nechává 

informovat příslušnými odbornými odděleními o aktivitách v oblasti lidských práv a získává odpovídající 

zprávy. 

Nakládání s porušováním této základní deklarace 

Zaměstnanci i externí třetí strany mohou prostřednictvím různých kanálů upozornit na rizika týkající se 

lidských práv a životního prostředí, stejně jako na domnělé porušení povinností v oblasti lidských práv či 

životního prostředí, včetně povinností nepřímých dodavatelů, a požadovat nápravu. Mezi tyto kanály patří 

zejména náš systém pro oznamovatele SpeakUp nebo místně určení kontaktní zástupci. SpeakUp je 

přístupný všem zaměstnancům, dodavatelům a dalším třetím stranám, které chtějí hlásit rizika nebo 

porušení. Postupy a příslušné odpovědnosti jsou upraveny v interních směrnicích. SpeakUp je dostupný v 

několika jazycích prostřednictvím internetu a také přes externí, zpravidla bezplatné, telefonní linky. Pokud 

to místní právní předpisy umožňují, jsou rovněž možné anonymní podněty. K dispozici je rovněž centrální 

e-mailová adresa pro stěžovatele. 

Po obdržení podnětu je provedeno prvotní hodnocení potenciálního rizika nebo porušení na základě rizik. 

Pokud je riziko potvrzeno, jsou zahájeny přiměřené a adekvátní preventivní opatření. V případě 

potvrzeného podezření následují vůči porušení přiměřená a adekvátní opatření. Pokud je riziko nebo 

porušení této deklarace důsledkem jednání jednotlivých zaměstnanců, mohou být důsledkem také pracovní 

právní opatření. 

Kontrola a pravidelné zprávy 

Každoročně budeme veřejně informovat o našich aktivitách týkajících se náležité péče v dodavatelském 

řetězci, včetně zveřejnění výsledků hodnocení rizik v dodavatelském řetězci, popisu opatření ke snížení 

identifikovaných rizik a hodnocení jejich účinnosti. 

 

 

 

 

http://www.indus.de/ueber-indus/corporate-governance
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Ostatní 

Účinnost a pravidelná revize 

Tato základní deklarace vstupuje v platnost svým podpisem. Z této deklarace nelze odvozovat žádná práva 

jednotlivců ani třetích stran. Tato deklarace nemá žádný zpětný účinek. Obsahová podoba a zaměření 

stávajících systémů řízení jsou podrobně popsány ve vlastních směrnicích pro implementaci této deklarace. 

V souladu s výsledky analýzy rizik je tato deklarace pravidelně a při konkrétních příležitostech 

kontrolována a revidována. 

Kontakt, dotazy a informace 

Dotazy a připomínky k této deklaraci nebo k jiným tématům týkajícím se lidských práv mohou být zasílány 

na INDUS Compliance Board prostřednictvím e-mailu na adresu compliance@indus.de. 

Stížnosti nebo hlášení o nedodržování tohoto prohlášení o zásadách lze podat prostřednictvím systému 

SpeakUp na adrese www.speakupfeedback.eu/web/indus/de nebo telefonicky na čísle 0800 180 733. 
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