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Deklarace zasad o dodrzovani lidskych prav

Vazeni zaméstnanci,

UdrZitelné postupy jsou zakofenény v DNA nasi korporatni skupiny, jak doklada nas investi¢ni model
,Jkoupit, drZet a rozvijet*. Pro nas udrzitelny rozvoj je takovy, ktery uspokojuje potfeby soucasnosti, aniz
by ohrozil schopnost budoucich generaci uspokojovat své vlastni potfeby. Hospodarska ¢innost miZe byt
dlouhodobé udrzitelné Gspésna pouze tehdy, pokud dodrZujeme naSi spoleCenskou odpovédnost

respektovat lidska prava.

V INDUSu se kazda investice ubira svou vlastni cestou. Co je vSak vSechny spojuje, je spolecné chapani

hodnot. UdrZitelné jednani je zaloZeno na vyvazeni tfi piliti: ekonomického, ekologického a socialniho.

Touto deklaraci zasad tykajici se strategie v oblasti lidskych prav znovu potvrzujeme nas zavazek

respektovat lidska prava, jak jsou definovana v:

- Mezinarodni charta lidskych prav,
- Deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich zasadach a pravech v praci, jakoZ i obecné

zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav.

Toto prohlaseni dopliluje a objasnuje nas kodex chovani tykajici se lidskych prav a dobrych pracovnich
podminek.

Ustfednim bodem tispéchu na$ich zakazek je systém efektivnich procest a opatfeni. Za timto ucelem tzce
spolupracujeme s vedenim portfoliovych spole¢nosti INDUS, abychom v rané fazi identifikovali potencialni
rizika v oblasti lidskych prav, spojena s nasimi obchodnimi aktivitami, a proaktivné tato rizika resili.
Budeme pravidelné kontrolovat dodrZovani lidskych prav a podporovat integraci téchto kontrol do procest
spole¢nosti.

Vsichni jsme vyzyvani, abychom toto prohlaseni o zasadach efektivné uvedli do praxe a sméfovali tak nase
kroky k udrZzitelné budoucnosti.

Dékujeme za vasi podporu!

Bergisch Gladbach, 21.12.2022
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Dr. Johannes Schmidt Dr. Jorn Grofémann Axel Meyer Rudolf Weichert
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ZAVAZNOST A DODRZOVANI

Predstavenstvo spolecnosti INDUS Holding AG a vedeni pfidruzenych spolecnosti toto prohlaseni o

zasadach uvadeéji do praxe. Za mistni realizaci odpovidaji odpovédné osoby na jednotlivych pracovistich.

Toto prohlaseni o zasadach bylo schvaleno predstavenstvem. Je zavazné pro vSechny vedouci pracovniky a
zaméstnance spolecnosti INDUS a vSech s ni propojenych spolec¢nosti po celém svété a stanovi kontaktni

mista, na ktera se mohou v jednotlivych pfipadech obracet obchodni partnefi, zdkaznici i zaméstnanci.

Interni audit p¥i svych kontrolach rovnéz dohliZi na dodrzovani tohoto prohlaseni o zasadach a zahrnuje jej

do svych hodnoticich Kkritérii.

Toto prohldseni o zasadach se chape jako doplnék k predpisiim Evropské unie a pfipadné k ndrodnim
pravnim pfedpistim. Propojené spole¢nosti, jejich zaméstnanci a ¢lenové statutarnich organt nejsou — s
vyhradou mistnich zdkonnych pozadavkii — oprdvnéni pfijimat odchylna ustanoveni oproti obsahu a
pozadavkiim tohoto prohlaSeni. V pfipadé rozpori mezi vnitrostitnim pravem a obsahem tohoto
prohlaseni bude centralni Gtvar spolupracovat s prislusnou spole¢nosti skupiny s cilem dosahnout feseni,

které se nejvice pfiblizi stanovenym cilim tohoto prohlaseni.

PODPORA LIDSKYCH PRAV A DUSTOJNYCH PRACOVNICH PODMINEK

Respekt k clovéku a zivotnimu prostredi a dodrzovani jejich prav jsou pro spolecnost INDUS

zakladni soucasti odpovédného Fizeni podniku.

DodrZujeme mezinarodné uznavana lidska prava, chranime prava zameéstnanct a jejich zastupct a dbame
na ochranu zivotniho prostfedi. V tomto ramci se zejména zavazujeme k dodrzovani mezinarodnich

standard{i, na nichz je zaloZen zakon o nalezité péci v dodavatelském fetézci (LKSG).

Predchazime negativnim dopadim své podnikatelské ¢innosti na lidska prava, ukoncujeme je nebo je v
maximalni mozné mife minimalizujeme. Ve spole¢nosti INDUS a v jejich pfidruzenych spole¢nostech
usilujeme o to, aby lidska prava respektovali rovnéZ nasi obchodni partnefi — zejména pfimi dodavatelé.
Zaroven se zasazujeme o to, aby byly tyto zasady dodrZovany také nepfimymi dodavateli, a pfijimame k

tomu odpovidajici opatfeni.
Spolecnost INDUS se aktivné zasazuje o dodrzovani mezinarodné uznavanych lidskych prav.
Lidska prava a distojné pracovni podminky

Kladem diraz na dodrZovani lidskych prav a dlistojnych pracovnich podminek jak ve spole¢nosti INDUS a
jejich pfidruzenych spole¢nostech, tak i u nasich dodavatelil. Respektujeme mezinarodné uznavana lidska

prava a odmitame jakékoli vykofistujici pracovni podminky.
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Zakaz détské prace
Odmitame jakoukoli formu détské prace ve smyslu pfislusnych iimluv Mezinarodni organizace prace (ILO).
Zakaz nucené prace

Striktné odmitame nucenou nebo povinnou praci a jakoukoli formu otroctvi, véetné obchodovani s lidmi.
Pracovni vztahy jsou vZdy zaloZeny na dobrovolnosti. Kazdy pracovni pomeér lze ukoncit pfi dodrzeni
pfiméfené vypovédni lhity.

Svoboda sdruzovani, pravo na kolektivni vyjednavani a pravo na stavku

Uznavame pravo nasich zaméstnanci sdruZovat se v zaméstnaneckych organizacich a vstupovat do

kolektivniho vyjednavani o pracovnich podminkach, stejné jako pravo na stavku v ramci platné pravni
upravy.

Zalozeni odborové organizace, vstup do ni nebo Clenstvi v odborech uznavanych podle pfislusnych pravnich
predpisi nesmi byt diivodem k neopravnénému znevyhodilovani ani k odvetnym opatfenim. Pfi

organizacnich kampanich zachovavame my i nasi vedouci pracovnici neutralni postoj.

Spolupraci se zaméstnanci a odborovymi organizacemi rozvijime konstruktivné a usilujeme o spravedlivou

rovnovahu mezi hospodarskymi zajmy spole¢nosti a zajmy zaméstnanctl.
Rovné prilezitosti a ochrana pred diskriminaci

Zajistujeme rovné prileZitosti pro vSechny zaméstnance a nepfipoustime zZadnou diskriminaci, pokud neni
odlivodnéna poZadavky pracovniho zafazeni. Zasazujeme se o spravedlivé zachdzeni se vS§emi zaméstnanci
anetolerujeme zadnou formu diskriminace ani neopodstatnéného znevyhodiiovani, a to zejména z divodu
narodnostniho nebo etnického ptvodu, socidlniho ptivodu, zdravotniho stavu, zdravotniho postiZeni,

sexualni orientace, véku, pohlavi, politického nazoru, naboZenstvi nebo svétového nazoru.

Pravo na ochranu zdravi a bezpecnost prace

Jako zaméstnavatel zajistujeme bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci alespon v rozsahu platnych pravnich
pfedpist a podporujeme zlepSovani pracovniho prostfedi s cilem predchédzet pracovnim urazum a
nemocem z povolani. Konkrétni dil¢i cile jsou vymezeny a zvefejiiovany v ramci nefinancniho reportingu.
Podporujeme preventivni pfistup zaloZeny na presvédceni, Ze pracovni Grazy a nemoci z povolani maji
zpravidla odstranitelnou pfic¢inu. Vytvorenim a¢inné kultury prevence lze tyto pri¢iny eliminovat a snizit
tak poCty pracovnich tirazl, zranéni i nemoci z povolani.

Bezpecnostni standardy na pracovistich tvofi zaklad naSich ¢innosti. Dodrzujeme predpisy bezpecnosti
prace a pouzivame predepsané ochranné prostifedky. Spoléhame pfitom na aktivni spolupraci naSich
zaméstnanci. PoZadavky na bezpecnost prace se vztahuji rovnéz na pracovniky externich spole¢nosti.
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Pracovni doba

Ve spole¢nosti INDUS plati zdsada, Ze pracovni doba odpovida pfislusnym mistnim pravnim pfedpistim
nebo platnym odvétvovym standardGim. Jsou zajistény prestavky v praci, pftiméfené omezeni pracovni doby
a pravidelna placena dovolena, pficemz jsou dodrZovany platné mezinarodni standardy v oblasti pracovni
doby, minimalné vsak pfislusné timluvy Mezinarodni organizace prace (ILO) platné v misté vykonu prace.

Odménovani a benefity

Hlasime se k odpovidajicimu odménovani, které dosahuje alespon vyse minimalni mzdy stanovené podle
platnych pravnich pfedpist.

Vzdélavani a odborna kvalifikace

Podporujeme vzdélavani a odborny rozvoj vSech zaméstnancl. Tim pfispivame k jejich dlouhodobé

zaméstnatelnosti v souladu s konceptem celoZivotniho vzdélavani.
Lidska prdva a Zivotni prostiedi

Hlasime se ke své odpovédnosti za ochranu Zivotniho prostfedi. Z tohoto divodu dodrZujeme povinnosti v
oblasti lidskopravni a environmentalni nalezité péce v nasich dcefinych spolecnostech a rovnéz ve vztahu
k nasim dodavatelim.

Usilujeme o dosaZeni pfikladné environmentalni a energetické bilance po celém svété, abychom
pfredchézeli negativnim dopadlim na Zivotni prostfedi, nebo je alespori trvale sniZovali.

Pokud dojde k ekologicky relevantnim incidentim na pracovistich spole¢nosti INDUS, tyto skute¢nosti
zaznamenavame a pripadné nedostatky odstraniujeme. Sledujeme cil omezovat environmentalni zatéz
zpuisobenou emisemi a spotfebou zdroju. Zarover kontrolujeme soulad nasich ¢innosti s pravnimi pfedpisy

v oblasti vyroby, napfiklad pfi sbéru, skladovani, zpracovani a likvidaci nebezpe¢nych latek a odpadu.*
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DODAVATELE

Hlasime se k odpovédnému zadavani zakazek a odpovédnému nakupu.

Vsichni dodavatelé jsou povinni dodrZovat mezinarodné uznavana lidska prava a environmentalni
povinnosti nalezité péce. Vyhrazujeme si pravo kontrolovat jejich dodrZovani v ramci smluvnich podminek
a v pripadé poruseni pfijmout opatfeni, kterd mohou zahrnovat také pravni kroky a vést az k ukonceni

obchodniho vztahu.

Na$im cilem je uplattiovat tyto pozadavKky prostfednictvim ndkupnich procest jednotlivych spole¢nosti
skupiny INDUS vii¢i véem pfimym dodavateliim a zaroven je komunikovat v ramci celého dodavatelského

fetézce.

! Minamatskd timluva o rtuti ze dne 10. Fijna 2013, Basilejskd timluva o kontrole pohybu nebezpecnych odpadii pFes hranice stdti
a jejich zneskodrovdni ze dne 22. bfezna 1989 a Stockholmskd tiimluva o perzistentnich organickych polutantech ze dne 23.
kvétna 2001 (POPs).

INDUS - Deklarace zasad o dodrZovani lidskych prav



[INDUS]

IMPLEMENTACE A MONITOROVANI PROHLASENI 0 ZASADACH STRATEGIE V OBLASTI
LIDSKYCH PRAV

Postup zajiSténi ochrany a dodrzovani lidskych prav ve ¢tyfech krocich

Za Gcelem plnéni nasi povinnosti nalezité péce v oblasti lidskych prav zavadime systém, jehoZ procesy na
zakladé rizeni rizik systematicky ovéruji, zda jsou v nasich propojenych spolecnostech (ve smyslu § 15
némeckého zakona o akciovych spolecnostech — AktG) a v dodavatelskych fetézcich dodrZovana lidska

prava a environmentalni standardy.

Zavadime opatfeni, ktera maji na celosvétové trovni pfedchazet negativnim dopadim na lidska prava a
zivotni prostfedi v ramci nasich podnikatelskych aktivit, pfipadné tyto dopady ukoncovat nebo alespon

omezovat.
Tento systém prubézné rozvijime na zékladé nasledujici struktury:
1. Hodnoceni rizik (Risk Assessment)

Systematicka identifikace a vyhodnocovani rizik v oblasti lidskych prav a zivotniho prosttedi.

2. Stanoveni opatreni

Vymezeni a implementace opatfeni ke zmirnéni rizik v zavislosti na dot¢enych dodavatelskych
fetézcich nebo propojenych spole¢nostech a zavaznosti zjisténych rizik.

3. Kontrola

Posouzeni pfimérenosti a i¢innosti hodnoceni rizik a zavedenych opatfeni.
4. Reporting
Pravidelné a standardizované vykazovani.
INDUS a jeji dcefiné spolecnosti

Nase dcefiné spoleCnosti jsou zaclenény do systému fizeni rizik, v jehoZ ramci je kaZdoro¢né provadéno
hodnoceni rizik v oblasti lidskych prav. Cilem je identifikovat individualni rizikovy profil jednotlivych
spolecnosti, pricemz jsou zohlednény i specifické faktory jednotlivych zemi.

Na zakladé vysledki hodnoceni rizik jsou definovdna a realizovana preventivni a ndpravna opatteni.
Odpovédnost za jejich implementaci nese pfislusna dcefina spolec¢nost. Za koncepci a kontrolu provadéni
odpovida specializovany atvar ve spolecnosti INDUS.

Zavadéni a realizace hodnoceni rizik je doprovazena odpovidajici komunikaci a cilenymi Skolenimi, do
nichZ jsou zapojeni vSichni relevantni zaméstnanci. Pro zaji$téni G¢innosti, pribézného zlepSovani a
dalsiho rozvoje jsou zavedeny kontrolni a reportovaci procesy, které jsou pravidelné realizovany.
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Komunikace a zverejnéni

Toto prohlaseni o zasadach je zpfistupnéno vSem zaméstnancim a jejich zastupcim vhodnou formou a je
zvefejnéno na internetovych strankach spolecnosti INDUS Holding AG

(www.indus.de/ueber-indus/corporate-governance).

Rizeni

0ddéleni Compliance pfedstavenstva INDUS je odpovédné za celofiremni aktivity v oblasti lidskych prav.
Prislusny Clen pfedstavenstva rozviji toto téma spole¢né s odpovédnymi Gtvary, pravidelné se nechava
informovat prislusnymi odbornymi oddélenimi o aktivitach v oblasti lidskych prav a ziskava odpovidajici
Zpravy.

Nakladani s porusovanim této zakladni deklarace

Zaméstnanci i externi tfeti strany mohou prostfednictvim rtiznych kanal upozornit na rizika tykajici se
lidskych prav a zivotniho prostfedi, stejné jako na domnélé poruseni povinnosti v oblasti lidskych prav ¢i
zivotniho prostfedi, véetné povinnosti nepfimych dodavatelii, a poZzadovat napravu. Mezi tyto kanaly patfi
zejména nas systém pro oznamovatele SpeakUp nebo mistné urceni kontaktni zastupci. SpeakUp je
pristupny vSem zaméstnanctim, dodavatelim a dal$im tfetim stranam, které chtéji hlasit rizika nebo
poruseni. Postupy a pfislusné odpovédnosti jsou upraveny v internich smeérnicich. SpeakUp je dostupny v
nékolika jazycich prostfednictvim internetu a také pfes externi, zpravidla bezplatné, telefonni linky. Pokud
to mistni pravni pfedpisy umoznuji, jsou rovnéz mozné anonymni podnéty. K dispozici je rovnéz centralni

e-mailova adresa pro stézovatele.

Po obdrzeni podnétu je provedeno prvotni hodnoceni potenciadlniho rizika nebo poruseni na zakladé rizik.
Pokud je riziko potvrzeno, jsou zahajeny priméfené a adekvatni preventivni opatfeni. V pripadé
potvrzeného podezieni nasleduji vii¢i poruseni pfiméfend a adekvatni opatfeni. Pokud je riziko nebo
poruseni této deklarace dusledkem jednani jednotlivych zaméstnancli, mohou byt diisledkem také pracovni

pravni opatfeni.
Kontrola a pravidelné zpravy

Kazdoro¢né budeme vefejné informovat o nasich aktivitach tykajicich se naleZité péce v dodavatelském
fetézci, véetné zvefejnéni vysledki hodnoceni rizik v dodavatelském fetézci, popisu opatfeni ke sniZeni

identifikovanych rizik a hodnoceni jejich Gi¢innosti.
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Ostatni

Ucinnost a pravidelna revize

Tato zakladni deklarace vstupuje v platnost svym podpisem. Z této deklarace nelze odvozovat Zadna prava
jednotlivch ani tfetich stran. Tato deklarace nema zadny zpétny ucinek. Obsahova podoba a zaméreni
stavajicich systémt fizeni jsou podrobné popsany ve vlastnich smérnicich pro implementaci této deklarace.
V souladu s vysledky analyzy rizik je tato deklarace pravidelné a pfi konkrétnich pfilezitostech

kontrolovana a revidovana.
Kontakt, dotazy a informace

Dotazy a pfipominky k této deklaraci nebo k jinym témattm tykajicim se lidskych prav mohou byt zasilany
na INDUS Compliance Board prostfednictvim e-mailu na adresu compliance@indus.de.

StiZnosti nebo hlaseni o nedodrZovani tohoto prohlaseni o zasadach lze podat prostifednictvim systému
SpeakUp na adrese www.speakupfeedback.eu/web/indus/de nebo telefonicky na ¢isle 0800 180 733.
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